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DodrZovani zakonll a predpist: Kazdy reditel, ufednik a zaméstnanec (,zaméstnanec”) skupiny
ARVOS a jejich dcefinych spole¢nosti je povinen se sezndmit se zakony a predpisy pravniho systému,
ve kterém pusobi, a striktné je dodrZovat. Bez ohledu na sankce, které mohou byt uloZzeny podle
zakona, kazdé poruSeni zakon( a predpisi zaméstnancem predstavuje poruSeni jeho/jejich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a ponese s sebou prislusné pravni nasledky.

Nejvys$si mordlni zasady: Rovnéz ocekdvame, Ze se kaidy zaméstnanec bude pfi své spolupraci
v ramci spolecnosti a obchodnim chovdni navenek fidit nejvyssimi moralnimi zasadami. To znamen3,
Ze se nejen bude ke vSem internim a externim partnerim chovat s respektem, cestné a poctivé, ale
bude také prosazovatvsechna lidska prava, dobré pracovni normy a ochranu Zivotniho prostiedi. Od
vedoucich pracovnik( se ocekava, Ze zabrani kazdému nepftijatelnému chovani.

Povést spolecnosti ARVOS: Povést spolec¢nosti ARVOS je do znacné miry ovlivnéna jednanim jejich
zaméstnancl a také tim, jak se kazdy ze zaméstnancl prezentuje a chova. Nezdkonné a nevhodné
chovani jednotlivého zaméstnance muze skupinu ARVOS vyznamnym zpUsobem poskodit. Proto
oCekavame, Ze se kazidy zaméstnanec bude chovat tak, aby udrZoval a podporoval dobrou povést
skupiny ARVOS.

Obecné: Spole¢nost ARVOS se zavazala, Zze bude uskutecnovat svoji podnikatelskou ¢innost v souladu
se zasadami spravedlivé hospodarské soutéze. To zahrnuje ptisné dodrzovani pprotimonopolnich
zakonU a predpisl, které usiluji o ochranu cestné soutéZe pred pprotikonkurenc¢nim chovanim.
Spolec¢nost ARVOS proto schvdlila Protikorupéni politiku, kterad se vztahuje na vSechny zaméstnance
spolec¢nosti ARVOS.

Horizontdlni dohody: Zadny zaméstnanec nesmi uzavfit dohodu nebo spole¢ny postup mezi
konkurenty nebo potencidlnimi soutéziteli (horizontdIni dohody), jejichz cilem nebo uclinkem je
zabranit nebo omezit soutéZ. Proto je pfisné zakazano

e uzavirat jakékoli dohody s konkurentem o nesoutéZeni, omezit jednani s dodavateli,
rozdélovat zakazniky, trhy, Uzemi nebo vyrobni programy nebo

e projednavat s konkurenty ceny, vykon, kapacitu, prodej, nabidky, zisky, ziskové pfirazky, naklady a
dalsi parametry, které urcuji nebo ovliviuji konkurenéni chovani skupiny ARVOS s cilem Zadat
konkurenta o obdobné chovani.

VertikdIni dohody: V mnoha jurisdikcich, jako napfiklad v Evropské unii a v USA, je zakdzdano, i kdyz
s mirnymi rozdily, mnoho typU vertikdlnichdohod, tj. ujednani a dohod mezi dodavateli a zdkazniky
nebo majiteli patentl a nabyvateli patentl. Mezi né patfi

e omezeni svobody zakaznika pfi stanoveni cen pfi ndsledném prodeji,

e omezeni svobody zakaznika pfi stanoveni podminek dodavek ve vztahu k jeho obchodnim
partnerlm (napt. zemépisnd omezeni a omezeni ve vztahu k zakaznik(m),

» nékteré dolozky o privilegovanych zakaznicich,

» nékteré dolozky o exkluzivité (napf. dolozka o Uhrnu pozadavku), a také

¢ dohody o zakazu konkurence.



V mnoha pfipadech zavisi na délce a intenzité omezeni, jakoZz i na pozici na trhu
zucastnénych spole¢nosti, zda jsou tato omezeni povolena nebo nikoliv. Zaméstnanclim

proto dlrazné doporucujeme, aby predtim, nez vstoupi do takovych vertikalnich omezeni,
vyhledali pravni poradenstvi.



Zneuziti dominantniho postaveni na trhu: Spole¢nost ARVOS ma na uréitém trhu dominantni
postaveni a Zaméstnanci si musi byt védomi, Zze v mnoha jurisdikcich, jako je EU a USA, i kdyz s
mirnymi rozdily, je zneuZivani dominantniho postaveni na trhu zakazano. Takové zneuZiti mlze byt
na priklad:

e odlisné chovani k zakaznikiim bez dobrého divodu (zdkaz diskriminace),

e odmitnuti dodavat zbozi,

e selektivni dodavky,

e stanoveni neadekvatnich kupnich nebo prodejnich cen a podminek, nebo

e vazaci dohody bez opodstatnéni na dalsi poZzadované dodavky nebo sluzby.

Definice dominantniho postaveni na trhu, a také hranice, v ramci kterych je urcité chovani jesté
pripustné, zalezi na okolnostech kaZdého jednotlivého pripadu. Proto zaméstnanclim ddrazné
doporucujeme, aby se poradili s prdvnikem, zdali je mozné postaveni spole¢nosti ARVOS povaZzovat
za dominantni a ohledné vhodného chovani na daném trhu.

Fuze a prevzeti: Jakékoli akvizice nebo fuze spole¢nosti ARVOS mUze podléhat predchozimu schvaleni
pfisluSnymi protimonopolnimi urady.

Nasledky poruseni: Poruseni pprotimonopolnich zakon( mzZe zplsobit nejen to, Ze nékteré smlouvy
budou neplatné, ale mizZe rovnéz vést k udéleni znaénych pokut a vzneseni narokll na odskodnéni,
coz mlzZe ohrozit existenci skupiny ARVOS. Proto skupina ARVOS striktné dodrZuje zdsadu nulové
tolerance a je pfipravena udélit disciplindrni sankce kterémukoli zaméstnanci, ktery porusi
pprotimonopolni zdkony (a to az véetné vypovédi z daného divodu). Zaméstnanci si dale musi byt
védomi toho, Ze proti nim osobné mohou byt vzneseny ndroky na odSkodnéni a mohou jim byt
udéleny pokuty, a to v nékterych jurisdikcich az po trest odnéti svobody.

Obecné: Skupina ARVOS se zavazala, Ze bude dodrzovat zdsady spravedlivé hospodarské soutéze.
To zahrnuje mimo jiné i zavazek spolecnosti ARVOS konkurovat kvalitou a cenou svych
vyrobkUl a sluzeb, ale nikoli poskytovanim neopravnénych vyhod jinym.

Nabizeni a poskytovani vyhod verejnym Ciniteldm: Ve vétsiné jurisdikci protikorupcni zakony zakazuji,
Ze Zadny zaméstnanec nemuZe primo ani nepfimo nabizet, slibovat, udélovat nebo schvalovat
udéleni penéz nebo jakékoliv jiné vyhody verejnému Ciniteli (nebo osobé s nim Uzce spojené) s cilem
ovlivnit Ufedni opatfeni nebo ziskat vyhodu. Navic, abychom se vyhnuli podezieni, neni dovoleno
nabizet, slibovat, udélovat ani povolovat poskytovani zadné vyhody pro verejného Cinitele, pokud to
muze vyvolat i jen pouhy dojem, Ze by mél byt ovlivnén uredni vykon nebo méla byt ziskana vyhoda.

Termin, verejny Cinitel” je Siroce definovan a zahrnuje

e kazdého urednika nebo osobu, kterd ma postaveni v politické strané nebo kandiduje na politicky
Urad,

e kaZzdou osobu, kterd jinak vykondava verejnou funkci nebo Ulohu pro jakoukoli zemi nebo v
zastoupeni zemé nebo verejnopravniho subjektu.



V praxi to mUZe zahrnovat (ale bez omezeni) statni Uredniky, inspektory, c¢leny politické strany,
zaméstnance statni univerzity, soudce, Ufedniky z oblasti cla a imigrace, velvyslanci a velvyslanectvi,
pracovnici v oblasti vymahani prava.

Vyraz "vyhoda" zahrnuje jakoukoli hodnotu, véetné hotovosti nebo penéznich ekvivalentd, ale nejen
tyto (jako jsou Seky, Uvéry, moratoria, vzdani se dluhu), osobni slevy a sniZeni ceny, které nejsou
obecné dostupné, dary, pozvanky na kulturni nebo sportovni akce, laskavosti, vyuZiti materialu nebo
zafizeni, ndpoje, jidlo, doprava, ubytovani, pfislib budouciho zaméstnani.

V praxi sem mohou patfit (ale nejen) statni zaméstnanci, inspektoti, ¢lenové politické strany,
zaméstnanci statni univerzity, soudci, celni a imigracni UGrednici, velvyslanci a zaméstnanci
velvyslanectvi a osoby zabyvajici se vynucenim dodrzovani zakon(.

Termin ,,vyhoda” zahrnuje vSe, co ma néjakou hodnotu, véetné, ale nejen, penéz v hotovosti nebo
ostatnich likvidnich prostfedk( (jako jsou Seky, pUjcky, moratoria, vzdani se dluht), osobnich slev a
snizeni ceny, které neni obecné dostupné, darli, pozvani na kulturni a sportovni akce, laskavosti,
uzivani zafizeni, materialu nebo vybaveni, ndpoju, jidla, dopravy, ubytovani, pfislibu budouciho
zameéstnani v.

Uplatky: Uplatek (facilitaéni platba) je neoficidlni platba (obvykle, ale ne nezbytné, predana
verejnému Ciniteli), kterd mda povzbudit prijemce nebo treti stranu, aby splnila své existujici
povinnosti nebo roli, nebo urychlit nebo se zdrZet uskutecnéni rutinnich ukol(, které je jinak povinna
vykondvat. MUzZe jit o platby povzbuzujici k uskuteénéni rutinnich dkold, které jsou jinak povinni
plnit. Mohou to byt platby za bézné ukoly, jako je vydavani povoleni, licenci nebo jinych
Ufednich dokument@ a zpracovani vladnich dokladl (napf. viz a pracovnich pFikaz(). Zadné
facilitacni platby se nesmi provadét v zddném pripadé. A to i v pfipadé Ze jsou malé a mohou
byt ocekavany nebo jsou obvyklé

Nabizeni nebo udélovani vyhod jinym osobdm ne? vefejnym &initeldm: Zadny zaméstnanec nesmi
pfimo ani nepfimo nabizet, slibovat, udélovat nebo opravriovat k davani néjaké vyhody jakékoli
osobé (jako jsou zakaznici, dodavatelé nebo jini obchodni partnefi nebo jejich pfislusni zaméstnanci
nebo predstavitelénebo osoby, které jsou s nimi blizce spojeny nebo spfiznény), aby je pfiméli nebo
odménili za nestandardni uskutecnéni relevantni funkce dané osoby, nebo pokud by se dand vyhoda
mohla interpretovat jako pobidnuti nebo odména za nestandardni uskuteénéni pfislusné funkce dané
osoby.

Termin ,prislusnd/relevantni funkce“zahrnuje jakoukoli funkci nebo ¢innost provadénou v prabéhu
zaméstnani nebo jakékoli ¢innosti vykondvané jménem nebo v zastoupeni Spole¢nosti nebo podniku.

Kazda takovato funkce je provddéna "nesprdvné", pokud osoba vykondva funkci tak, Ze
porusuje to, co by se od ni mohlo rozumné ocekavat v dobré vife, nestranné nebo s diivérou v
post, ktery dana osoba zaujima.

Hotovost a ostatni likvidni prostifedky; sexudlni nebo nemoralni vyhody: Bez ohledu na jmenovitou
hodnotu neniv zddném pripadé povoleno nabizet, slibovat, udélit nebo opravnit k udéleni vyhod, jako
je hotovost nebo ostatni likvidniprostredky (napf. Seky, pajcky, moratoria, vzdani se dluhu) nebo
sluzeb sexudlniho nebo nemoralniho charakteru.

Nabizeni a udélovani vyhod prostiednictvim tretich osob: Zaméstnanci nesmi neptfimo nabizet nebo
udélovat Zadné zakadzané vyhody statnim urednikim nebo obchodnim partneriim prostfednictvim
tfetich osob (jako jsou zastupci, poradci nebo jini obchodni partnefi). Dale neni dovoleno ddvat zadné
penize nebo cokoli cenného treti osobé, jestlizeokolnosti naznaduji, Ze tato tfeti osoba muze
predattyto penize nebo cenné véci (vSechny nebo jejich ¢ast) statnimu urednikovi, aby ovlivnila jeho




oficidlni postup nebo ziskala vyhodu, ani obchodnimu partnerovi jako odménu za nepoctivou
vyhoduv obchodni transakci. Zaméstnanci nesmi nepfimo nabizet ani poskytovat zadné zakazané
vyhody verejnym Cinitellm nebo obchodnim partnerim zapojenim tretich stran (napf. zastupc(,
konzultantl nebo dalSich obchodnich partnert). Navic neni dovoleno poskytovat Zzadné penize ani
cokoli cenného treti strané, pokud okolnosti naznacuji, Ze tfeti strana muze pripadné predat (zcela
nebo zCasti) tyto penize nebo hodnotu vefejnému Ciniteli s cilem ovlivnit oficidlni akci nebo ziskat
vyhodu nebo obchodnimu partnerovi jako odménu za neopravnénou vyhodu v obchodni transakci.

Zastupci tretich stran spolecnosti ARVOS: Pro dobrou povést spolecnosti ARVOS je zasadni, aby
zastupci tretich stran spole¢nosti ARVOS (jako jsou agenti, distributofi, konzultpproti a podobné
osoby) pIné dodrZovali pfislusnd protikorupcni pravidla. Tudiz zaméstnanci, ktefi jsou zodpovédni za
prijeti zastupcl stran tfeti osoby, musi zajistit, Ze pfislusny zastupce bude dodrZovat protikorupcni
opatreni spolecnosti ARVOS nebo ma zavedena a dodrZuje srovnatelna pravidla.

Pozadovéni a pfijimani vyhod: Zadny zaméstnanec nesmi vyuZivat svého zaméstnani k tomu, aby
Zadal, pozadoval, pfijimal, dostal nebo ziskal pfislib osobnich vyhod. Je dovoleno pfijimat jen takové
vyhody, které jsou bézné v obchodni praxi a neohrozi nepfimérené dobrou povést spole¢nosti ARVOS
a naprostou poctivost daného zaméstnance. Tato vyjimka se vztahuje zejména na pfijimani
prilezitostnych darkd symbolické hodnoty nebo obchodni pohosténi pfimérené co do ceny a
cetnosti.

Hotovost a ostatni likvidni prostredky je zakazdno pfijimat za jakychkoli okolnosti.

Vyhody, které nespliuji tato pravidla, je nutné odmitnout, pokud to neni mozné, je nutné to
okamZité oznamit prisluSnému nadfizenému a Compliance Officer spole¢nosti ARVOS.

Jestlize a do miry, do jaké mistni pfedpisy obsahuji pfisnéjsi pravidla boje proti Uplatkafstvi a korupci
nez vySe uvedené vSeobecné zdsady, je zaméstnanec povinen dodrzovat tato prisnéjsi pravidla.

Politické prispévky: Politické prispévky znamenaiji ptispévky ¢ehokoli cenného na podporu politického
cile. Priklady zahrnuji mistni, regionalni nebo narodni politické akce zamérené na ziskani prostredka,
které poskytuji zbozi nebo sluzby pro politickou stranu nebo kandidata na politicky Grad, placeni
zaméstnancl za praci v politické funkci béhem pracovni doby nebo placeni vydaji na politickou
kampan.

Predavani politickych prispévkl spolec¢nostmi je v mnoha zemich nezakonné a muize jich byt zneuZito.
Proto kaZdy politicky prispévek predany spolec¢nosti ARVOS nebo jejim jménem musi byt predem
vyslovné schvalen nejméné jednim ¢lenem CEO a CFO.

Na Zadného zaméstnance nesmi byt pfimo nebo neptimo vyvijen natlak, aby poskytl osobni politicky
prispévek nebo se Ucastnil podpory politické strany nebo kandidatury na politickou funkci néjakého
jednotlivce.

Dary: Dary predstavuji dobrovolné prispévky bud v podobé financi nebo véci bez protiplnéni (tj.
jestlize spolecnost ARVOS nedostane zaplaceno nebo neobdrzi jakykoli hmotny majetek jako
nahradu) tfetim osobam pro vzdélavaci, védecké, environmentalni, kulturni nebo socialni ucely.

Kazdy dar je nutné jasné a viditelné zdokumentovat. Nesmi byt preddn za ucelem zajiSténi
nestandardni konkurenéni vyhody pro spolec¢nost ARVOS nebo pro nestandardni Ucely a nesmi byt
predan jednotlivedm nebo ziskovym organizacim. Pfedani kazdého daru musi byt schvaleno nejméné
jednim ¢lenem CEO a CFO.



Sponzoring: Sponzorské aktivity oznacuji financni prispévek nebo pfispévek spolecnosti ARVOS jiného
druhu urceny na néjakou akci organizovanou treti osobou jako odménu za zobrazeni loga spole¢nosti
ARVOS, propagaci znacek ARVOS, uvedeni v Uvodnich nebo zdvérecnych projevech nebo ucast
mluvciho v diskusnim panelu, pripadné listcich na danou akci.



Kazdy sponzoring musi byt podloZzen sponzorskou dohodou, kde bude uveden pfijemce, vyse
prispévku, ucel, ke kterému jsou finanéni prostfedky urceny, a protiplnéni, které za to spoleénost
ARVOS obdrzi. Kazdy sponzorsky prispévek musi potvrdit CEO a CFO.

PFi obchodni ¢innosti musi vSichni zaméstnanci dodrZovat zdkazy uloZené na zakladé mezinarodnich
sankci. Sankce nebo restriktivni opatfeni maji formu ekonomickych nastroja, které usiluji o Upravu
politiky nebo ¢innosti jinych zemi, které porusuji mezindrodni zdkony nebo lidska prava. V Evropské
unii je nejdaleZitéjsi Rada Evropské unie, kterd je opravnéna pfijimat sankce nebo restriktivni
opatfeni a cCasto plni zavazné rezoluce Bezpecnostni rady Spojenych narodl. V USA jsou
nejddleZitéj$imi organy Ministerstvo financi (Ufad pro kontrolu zahrani¢nich aktiv — OFAC),
Ministerstvo obchodu (Utad pro prdmysl a bezpeénost — BIS) a Ministerstvo zahrani¢i (Utad pro
mezinarodni bezpeénost a nesiteni — ISN, Reditelstvi kontroly ochrany obchodu). Opatieni provadéna
vySe uvedenymi institucemi jsou povinnd a ovliviiuji vSechny zemé, které jsou soucasti organizace,
kterd je prijima. V pripadé Evropské unie jsou zdvazné pro jejich 28 ¢lenskych stata.

Sankce zahrnuji zmrazeni financnich prostfedkl a ekonomickych zdrojd urcitych lidi (obvykle
predstavitelll zemé, proti které jsou sankce zaméreny), obchodni embargo (nafta), omezeni dovozu a
vyvozu, zdkaz ndkupu a prodeje urditych produktl, omezeni financnich sluzeb, kapitidlovych a
platebnich transakci apod.

Zatimco, povsSechné feceno, cilem sankci je zménit chovani nebo cCinnost jiné zemé, ktera porusuje
mezinarodni zakony nebo lidska prava, zdkony a predpisy na kontrolu obchodu majichranit
bezpecnostni zajmy pfislusné zemé a zabrdnitporuSovani mirového souziti zemi. Proto zdkony a
predpisy na ochranu obchodu omezuji nebo zakazuji zejména vyvoz (opétovnydovoz) zbrani a
streliva, v€etné vyvozu zbozi, sluzeb a technologii urcenych pro zbrané a strelivo nebo souvisejicich s
nimi (véetné tzv. zbozi dvojiho pouZiti®).

V souvislosti se sankcemi a zakony a predpisy na kontrolu obchodu musi zaméstnanci dodrzovat také
omezeni tykajici se nékterych stran (osob nebo spolecnosti), které jsou ,odmitnuté” (,odmitnuté
strany”, ,zakdzané strany”, ,strany na cerné listiné“). Zejména v souvislosti sbojem proti
mezindrodnimu terorizmu byly nékteré osoby a spole¢nosti oznadeny jako ,odmitnuté” nebo
,zakazané” a uvedeny statnimi Gfady na rdznych seznamech.’Ne? vstoupite do néjaké transakce
s novym obchodnim partnerem, a poté v pravidelnych intervalech, musite kontrolovat, zdali dana
strana neni rovnéz uvedena na pfislusnych seznamech.

Pokud nebudou dodrieny sankce, zakony a predpisy na kontrolu obchodu a/nebo omezeni pfi
jednani s ,,odmitnutymi“ nebo ,zakazanymi“ stranami, mohou byt Spolecnosti udéleny pokuty ve
znacné vysi (a Spolecnost muze byt také zarazena na cCerny seznam, v duUsledku cehoZ statni
organizace a mnohé spolecnosti nebudou smét se Spolecnosti obchodovat). Kromé toho to muze
vést k vyvozeni osobni odpovédnosti a trestu odnéti svobody.

! Co se tyka zboi dvojiho pouZiti, evropské spolenosti musi dodriovat zejména Nafizeni Rady (ES) €. 428/2009
ze dne 5. kvétna 2009, kterym se zavadi rezim Spolecenstvi pro kontrolu vyvozu, prepravy, zprostiedkovani a
tranzitu zboZzi dvojiho pouziti, a prisluSné narodni predpisy.

> Viz napf. Slouc¢eny seznam osob, skupin a pravnickych subjekt(, na které se vztahuji finan¢ni sankce EU
(http://eeas.europa.eu/cfsp/sanctions/consol-list/index_en.htm).

9



Spoleénost ocekdva, ze vSichni zaméstnanci jsou dobfe obeznameni se sankcemi vztahujicimi se na
jejich praci, pfislusnymi zakony a predpisy na kontrolu exportu a se seznamy ,,odmitnutych” nebo
,zakazanych” stran. Jestlize ma néktery zaméstnanec pochybnosti ohledné obchodnich styk(
s ur¢itym zdkaznikem nebo dodavatelem nebo s urcitou zemi, kterd mize podléhat sankcim, musi se
poradit s pravnikem.

Nejlepsi zdjmy spolecnosti ARVOS: Je povinnosti kazdého zaméstnance vénovat spole¢nosti ARVOS
veskerou svoji oddanost a ¢init obchodni rozhodnuti jediné v nejlepSim zdjmu spolecnosti ARVOS,
nikoli na zakladé svych potencidlnich osobnich vyhod.

Vyhnuti se konfliktu zajm(: Kazdy zaméstnanec se musi vyhnout konfliktu zajm( a dokonce
potencidlnimu vyskytu konfliktu zajm(. Jestlize se vyskytne (potencialni) konflikt zajmu, pfislusny
zaméstnanec o tom musi okamzitéinformovat svého nadfizeného a osobni oddéleni a nesmi Cinit
pfislusna rozhodnuti jménem spolecnosti ARVOS, Ucastnit se procesu pfijimani rozhodnuti nebo
ovliviiovat ostatni pfi pfijimani rozhodnuti.

SoutéZeni se spolecnosti ARVOS: Béhem svého pracovniho poméru se zadny zaméstnanec nesmi
zapojit do zadnych C¢innosti, kterékonkuruji spoleénosti ARVOS nebo napomahat (at uz
prostiednictvim pracovniho poméru, poradenstvi nebo jinak) Zadné spole¢nosti nebo podniku, ktery
pfimo ¢i neprimo konkuruje spolecnosti ARVOS. Po skonceni svého pracovniho poméru zaméstnanec
mulZe uskutecniovat Ccinnost konkurujici spoleénosti ARVOS, pokud neni vazan zavazkem
nekonkurovat trvajicimi i po ukonéeni pracovniho poméru, nebo mliZze napomahat jiné spolecnosti
nebo podniku pfi ¢innosti konkurujici spolecnosti ARVOS, avsak jediné kdyZ nepouZiva zadné dlvérné
know-how spole¢nosti ARVOS.

Podil zaméstnance u tfetich stran: Kazdy zaméstnanec, ktery ma ve svém drZeni pfimo nebo nepfimo
nebo ziskd podil u zdkaznika, dodavatele zboZi nebo sluzeb nebo ujiného obchodniho partnerai
spolec¢nosti ARVOS, musi tento fakt sdélit pfisluSnému generdlnimu fediteli, osobnimu oddéleni a
svému nadfizenému, jestlize je pfimo nebo nepfimo zapojen do transakci s pfislusSnymzdakaznikem,
dodavatelem nebo jinym obchodnim partnerem, nebo pokud mu/ji jeho podil umozZiiujeuplatriovat
jakykoli vliv na daného zdkaznika, dodavatele nebo jiného obchodniho partnera. Ddle kazdy
zaméstnanec, ktery ma ve svém drzeni pfimo nebo nepfimo nebo ziskd hmotny zdjem u konkurenta,
musi tuto skutecnost sdélitprislusnému generdlnimu fediteli, osobnimu oddéleni a svému poradci,
pokud mu tento hmotny zajem dava pfileZitost uplatnovat jakykoli vliv na fizeni dané spolec¢nosti.
Vidy plati, Ze je moiné predpokladat, Zze hmotny podil pfevysujici 5% celkového zakladniho jméni
konkurenta umoznuje zaméstnanci uplatfiovat vliv na fizeni.

Podil spfiznéné osoby u tietich stran: VySe uvedena pravidla vztahujici se na drZeni nebo ziskani
podilu zaméstnance u zakaznika, dodavatele, jiného obchodniho partnerai nebo konkurenta se
analogicky vztahuji i na osoby, které jsou blizkymi pribuznymi zaméstnance (zejména napf. na
manzela/manzelku, bratra a sestru, déti, rodice), ktefi maji ve svém drZeni nebo ziskaji takovy podil.

Interni zdsada Ctyr oéi: V podstaté vsechny dohody (at uz jsou v pisemné formé, elektronické nebo
jiné) a vSechna prohlaseni a vyjadreni, kterd predstavuji nebo (mohou) vyustit v povinnost nebo
zavazek pro spolec¢nost ARVOS nebo kterymi se spole¢nost ARVOS vzdava prava na udéleni souhlasu,
musi byt schvdleny nejméné dvéma zaméstnanci, ktefi k tomu jsou faddné zmocnéni (,zasada Ctyr
oci“).

Pravo jednat za spolecnost ARVOS navenek: Zasada Ctyf oci se vztahuje i na pfipady, kdy by
prohldseni nebo vyjadreni jen jednoho zaméstnance ve vztahu k tfeti osobé prdvné vazala spolecnost
ARVOS. To znamena: i kdyz
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dohoda, aby byla pro spole¢nost ARVOS pravné zavazna, mulZe byt podepsana jen jednim
zaméstnancem (protoZe tento zaméstnanec ma pravo samostatné jednat za spolecnost navenek),
interni pravidlo spolecnosti ARVOS vyZzaduje podpis nebo schvaleni druhym zaméstnancem, ktery je k
tomuradné zmocnény. Abychom se vyhnuli rozporu mezi pravem zastupovat spole¢nost ARVOS
navenek a interni zdsadou Ctyf oci, je vhodné udélovat zaméstnanclm pravo zastupovat spolecnost
ARVOS navenek jen spolecné, pokud neexistuje dobry a dobfe zdokumentovany dlivod udélit pravo
k samostatnému zastupovani.

Dokumentace: Schvaleni nejméné dvéma zaméstnanci je nutné radné zdokumentovat. Tento
poZadavek muze splnit bud pfislusny dokument sdm o sobé (vlastnorucni podpis na tiSténém
dokumentu) nebo, a to zejména v pfipadé e-maill, jinym vhodnym zplsobem (napftiklad vytisténim
pfislusného e-mailu a podepsanim vytisténé kopie a jejiho archivovani, nebo zavedenim pfislusného
elektronického procesu, ktery umoziuje kontrolu, Ze transakci schvalili nejméné dva zaméstnanci,
ktefi jsou k tomu radné zmocnéni).

Vyjimky: Vyjimkou ze zdsady Ctyt oci je (vlastnorucni nebo elektronicky) podpis pouze jednoho
zaméstnance, ktery je dostatecny v pripadé téchto transakci:

e interni objednavka materialu nebo polotovard,
e interni objednavka sluzeb,
e souhlas se zapUjcenim naradi nebo jiného zatizeni.

Vedeni muaze definovat dalsi vyjimky ze zdsady ctyr oci pro rutinni transakce pti bézné obchodni
¢innosti.

Nakladani zodpovédnym a peclivym zplUsobem: Vsichni zaméstnanci jsou povinni nakladat
s majetkem spolecnosti ARVOS zodpovédné a peclivé a chranit jej pred ztratou, kradezi, zneuzitim a
pristupem tretich osob. K majetku patfi nejen nemovity majetek a dalsi hmotny majetek (jako jsou
stroje, naradi, pocitace, kopirky, telefony), ale také nehmotny majetek (jako jsou vynalezy, know-
how, obchodni tajemstvi, autorska prdva, patenty a dalsi prava k dusevnimu vlastnictvi).

Odneseni z aredlu: Pokud to vyslovné nepovoli ptislusny nadrizeny, jehoZz povoleni pfitom musi byt
fadné zdokumentovano, majetek spole¢nosti ARVOS se nesmi odnaset z arealu spolec¢nosti ARVOS.
To se vztahuje i na mobily a pfenosné pocitace (jako jsou notebooky, tablety).

PouZiti jen pro obchodni ucely spole¢nosti ARVOS: Pokud to vyslovné nepovoli pfislusny nadfizeny
v kazdém jednotlivém pfipadé, pficemzZ jeho povoleni musi byt fadné zdokumentovdno, majetek
spolec¢nosti ARVOS je mozné pouZivat jen proucely uskutecnovani obchodni ¢innosti spole¢nosti
ARVOS, nikoli pro jakékoli soukromé ucely nebo obchodni Ucely tfeti strany. Mobily a pocitace je
mozné pouzivat pro soukromé Ucely jen na zdkladé zvlastnich pravidel definovanych spoleénosti
ARVOS. V Zadném pripadé se vsak mobily a pocitace (stejné jako jiny majetek) spole¢nosti ARVOS
nesmi pouzivat pro sexualni obtézovani, diskriminacni urazliva vyjadreni nebo kritiku kohokoli.
V souvislosti s pouzivanim pocitacli zaméstnanci nesmi pouZivat pro soukromé ucely ucet nebo e-
mailovou schranku spolec¢nosti ARVOS. Zaméstnanci spolecnosti ARVOS nejsou oprdvnéni pozadovat
oddéleni osobnich a pracovnich informaci a dat, ani nesméji pozadovat vymazani soukromych
informaci nebo dat poslanych na Ucet, z G¢tu a/nebo e-mailové schranky spole¢nosti ARVOS.

Pocitadové programy: Spolecnost ARVOS ma k mnoha pocitacovym programm licence na pouzivani
zameéstnanci pfi obchodni ¢innosti. Zaméstnanci si nesméji pofizovat kopie téchto program( pro své
osobni ucely, ani - zdlvodu obecné omezeného poctu licenci - pofizovat kopie pro potieby
spolecnosti, pokud to vyslovné nepovoli IT oddéleni. Pocitacové programy mohou obsahovat viry
nebo jiné nebezpecné prvky,
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které by mohly napadnout nebo dokonce znicit IT systém spole¢nosti ARVOS. Proto Zzadny
zaméstnanec nesmi nainstalovat do IT systému spolecnosti ARVOS pocitatovy programbez
predchoziho vyslovného souhlasu IT oddéleni.

Know-how spoleénosti ARVOS: Obchodni a technické know-how spolec¢nosti ARVOS je velmi dllezité
pro dlouhodobou Uspésnost spole¢nosti ARVOS. Proto je nutné veskeré know-how spoleénosti
ARVOS, které neni verejné zndmé, udrzovat v tajnostia chranit proti neoprdvnénému pristupu tretich
osob. Jestlize pfi prosazovani obchodnich zajm( spolecnosti ARVOS bude nutné prozradit dlvérné
know-how spolecnosti ARVOS treti osobé (naptiklad zakaznikovi nebo spolupracujicimu partnerovi),
je nutné zajistit, aby pfijimajici strana byla vazana prislusnymi zdvazky tykajicimi se uchovavani téchto
informaci v tajnosti.

Know-how tfetich stran: Casto se stdva, Ze spole¢nosti ARVOS a jejim zaméstnancim jsou sdéleny
nebo dany k dispozici divérné informace tretich stran (naptiklad zdkaznik(i, dodavatelQ, zastupc,
poradcll). Vsichni zaméstnanci jsou povinni uchovavat tyto informace v tajnosti se stejnou péci jako
divérné informace spole¢nosti ARVOS.

Obecné: Pfi provozovani své obchodni cinnostispole¢nost ARVOS zdavisi na pouzivani systémi
zpracovani elektronickych data na celosvétové vyméné elektronickych dat. Tyto systémy a jejich
vyménas sebou nese riziko, Ze (i) tfeti osoby ziskaji neopravnéné pfristup k datim spolecnosti ARVOS
a zpUlsobi ji Skody v disledku pouZivani, pozménovani nebo zniceni téchto dat a (ii) zneuziji osobni
data a ohrozi pravo na soukromi jednotlivca.

Bezpecnost dat: VSichni zaméstnanci musi uplatfiiovat pfislusna opatreni a zajistit tak, aby tfeti osoby
neziskaly pristup k Zddnym datlim (a to véetné, ale nejen, elektronickych dat) spoleénosti ARVOS.
Tato opatieni mezi jinym zahrnuiji,

e mit prostory chranéné proti neopravnénému pfistupu tretich osob,

e nenechavat 7adné dokumenty obsahujici citlivd data (jako jsou, ale nejen, primyslova tajemstvi a
obchodni informace) nechranéné na pracovisti, kdyZ opoustéji mistnost,

* nevynaset zadné dokumenty obsahujici citlivd data z kancelare, pokud to neni nutné a jediné do
nezbytného rozsahu (napfiklad pfi navstévé zakaznika a kdyz pracuje doma),

e chranit pocitace spolec¢nosti ARVOS proti odcizeni a neopravnénému pristupu (zejména pfi
cestovani),

® pouzivat pfislusna hesla, ménit je v pravidelnych intervalech a nesdélit je tfeti osobé,

¢ pouzivat firewally a pravidelné aktualizovat pprotivirovy program nainstalovany v pocitacich,

e nepripojovat zadny IT hardware (zejména externi pevné disky a vyjimatelné pamétové karty)
k pocitaclim spolecnosti ARVOS, pokud tento hardware a jeho pouZziti neschvali IT oddéleni,

e nenainstalovat 7adny software do pocitacli spoleénosti ARVOS bez predchoziho vyslovného
souhlasu IT oddéleni,

e neukladat Zadna data spolecnosti do soukromého pocitace nebo do soukromych pocitacovych
zafizeni (zejména na externi pevné disky a vyjimatelné pamétové karty).

Dale, zaméstnanci zodpovédni za bezpecnost dat musi zajistit, (i) aby kazdy zaméstnanec mél pfistup
jen k takovym datlm, ktera skutecné potiebuje pro vykon své prace, (ii) aby pfistup
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byl omezen pomoci pfislusnych technickych opatfeni a (iii) aby omezeni pfistupu byla pravidelné

kontrolovana a provérovana.

Ochrana dat a zdkony na ochranu soukromi: V mnoha jurisdikcich (jako nap¥. v EU a jejich ¢lenskych
statech) jsou osobni Udaje a soukromi jednotlivce chranény pfisnymi zakony a predpisy. Termin
,0sobni udaje” zahrnuje vsechny Udaje vztahujici se k jednotlivci (jako je jméno, adresa, telefonni
Cislo, datum narozeni, plat, rasa, ndbozenstvi atd.), at uZ jde o zaméstnance, zdkaznika nebo jakoukoli
jinou osobu. Vsichni zaméstnanci jsou povinni se seznamit s pfislusSnymi zdkony a predpisy na
ochranu udaju a ochranu prav jednotlivce a dodrZovat je.

Zaméstnanec muze ziskat pristup k tzv. vnitfnim dlvérnym informacim pfti plnéni svych pracovnich
ukold. Vnitfni dlvérné informace jsou jakékoli specifické informace, které (i) nejsou verejné znamé,
(ii) vztahuji se ke spolecnosti ARVOS (v ptipadé, Ze vydala majetkové nebo dluhové cenné papiry)
nebo k jinému emitentovi cennych papirli, které jsou obchodovany na burze nebo na néjakém
organizovaném trhu cennych papirl a (iii) které, pokud vstoupi ve verfejnou znamost, by mohly mit
znacny vliv na cenu pfislusnych cennych papirQ. Tyto vnitini dlvérné informace se mohou tykat
vyznamnych fazi nebo prevzeti spolecnosti, snizeni poctu investic odprodejem, neocekavanych
finanénich vysledkd, novych vyznamnych zakaznikd, slibnych vysledkd vyzkumu, dileZitych soudnich
sport atd.

Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k témto vnitfnim ddvérnym informacim, nesméji, pokud tyto vnit¥ni
dlvérné informace nejsou verejné znamé,

e sdélovat Zadné vnitfni dlvérné informace Zadné treti osobé (vCetné zaméstnancl spolec¢nosti
ARVOS, ktefi nemaji pristup k témto vnitfnim dlvérnym informacim),

¢ obchodovat s cennymi papiry pfislusné spole¢nosti nebo s financnimi nastroji, jejichz cena zalezi na
téchto cennych papirech (jako jsou opce), nebo

e radit jinym osobam nebo je presvédcit, aby obchodovaly s témito cennymi papiry nebo finanénimi
nastroji.

Pfislusna externi a interni komunikace ma pro Uspéchspolecnosti ARVOS zdsadni vyznam. P¥i
komunikaci bude kazdy zaméstnanec povazovan za predstavitele a vyslance spole¢nosti ARVOS. Je
nutné vénovat pozornost tomu, aby komunikace vZdy probihala profesionalnim zplisobem, a také je
nutné postupovat obezietné.

Pri externi komunikaci (napf. se zdkazniky, dodavateli) nesmi byt sdélena Zadné informace o
obchodnich predpokladech, ani zadné obchodni nebo finanéni Udaje spolecnosti ARVOS, pokud
spolec¢nost ARVOS pfrislusné predpoklady nebo udaje oficidlné nezverejni.

Vsichni zaméstnanci musi pfi posilani e-mailovych zprdv postupovat se stejnou péci, jakou by
uplatriovali pfi posilani formalniho dopisu. ProtoZe se snadno mUze stat, Ze se pouZije chybna adresa,
je nutné vzdy pred odeslanim zpravy zkontrolovat identifikaci pfijemce. Je nutné mit vzdy na mysli, Ze
e-mailové zpravy mohou byt snadno poslany dalSim pfijemcim, anizZ by o tom odesilatel védél — a co
se mlze zdat vtipné blizkému pfiteli, mize znit urdzlivé pro jinou osobu. Kromé toho je nutné mit
vidy na mysli, Ze mlze byt poZzadovano odtajnéni elektronickych informaci v pfipadé soudniho sporu
nebo poZadavku na jejich odhaleni a obecné plati, Ze smazané elektronické informace je mozné
reprodukovat.
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Veskera komunikace s médii (tiskem, rozhlasem, televizi) musi probihat vyhradnéprostrfednictvim
tiskového oddéleni spolecnosti ARVOS. Proto vSichni zaméstnanci musi predkladat vSechny otazky
z médii tiskovému oddéleni.

Veskerou komunikaci s bankami nebo jinymi investory zajistuje vyhradné CFO skupiny ARVOS. Proto
vsichni zaméstnanci musi predkladat vSechny otdzky od bank nebo jinych investor( CFO.

Ucetni knihy a zdznamy: Vsichni zaméstnanci, ktefi vytvareji nebo jinym zplisobem zodpovidaji za
ucetni knihy a zaznamy spolec¢nosti ARVOS,se musi ujistit, ze

e Ucetni knihy a zdznamy jsou Uplné a presné a spravné odrazeji kazdou transakci, vydaj, aktivum
nebo zdvazekspole¢nosti ARVOS,

e Ucetni knihy a zdznamy neobsahuji Zadné chybné, zavadeéjici nebo jiné falesné zaznamy,

e vSechny zapisy byly vytvoreny vcas,

e vSechny zapisy jsou v souladu s prislusnymi ucetnimi pravidly a normami, a

e vSechny ucetni knihy a zdznamy jsou vedeny v souladu se vSemi pfislusnymi zakony, predpisy a
ucetnimi normami.

Nezaznamenané a nepfiznané finanéni prostfedky: Zaddny zaméstnanec nesmi zavést nebo udrzovat
zadné nezaznamenané nebo nepfiznané financni prostredky nebo aktiva spole¢nosti ARVOS.

Odtajnéni financ¢nich Udaja: Finanéni Udaje spolecnosti ARVOS (jako je odbyt, EBITDA, EBIT, zisk nebo
ztrata), ke kterym miZe zaméstnanec ziskat pristup pfi plnéni pracovnich Ukoll, nesmi
prodiskutovavat nebo sdélit Zadné tieti osobé (vCetné zaméstnancll spolecnosti ARVOS,ktefi k témto
Gdajim nemajipfistup), pokud k odtajnéni prislusnych Gdaji neziskd radné opravnéni vramci
definovaného postupu. Odtajnéni, koordinace odtajnéni a vyjimky z definovaného postupu musi byt
predlozeny a dohodnuty s CFO skupiny ARVOS.

Druh plateb: Aby byla zajisténa transparentnost, platby poukazované spolecnosti ARVOS nebo jejim
jménem musi byt, pokud je to moZné, uskutecriovany bankovnim prevodem nebo Sekem; platbam
v hotovosti je nutné se vyhnout, pokud je to mozné.

Platby jediné pfimo dané strané: Viechny platby je nutné poukazovat pfimo dané strané. Zadny
zaméstnanec nesmi provadét zadné vklady na zvlastni jméno nebo &islo Uctu nebo ucet treti osoby (i
kdyZ to obchodni partner pozaduje).

Platby v hotovosti: Jestlize neni mozné se vyhnout platbé v hotovosti, zaméstnanec musi
zdokumentovat pfislusnou platbu a uvést jména platce a osoby, ktera schvalila platbu v hotovosti,
jméno a adresu prijemce, vysi, datum a Uclel platby. Tuto dokumentaci musi okamzité poslat
finanénimu oddéleni spolecnosti ARVOS.

Platby sobé: Zadny zaméstnanec nesmi poukdzat, schvalit nebo ovliviiovat platby spole¢nosti ARVOS
sobé ani Zadné spfiznéné osobé.
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Spole¢nost ARVOS se zavazala, Ze bude obchodovat jediné se zakazniky a dalSimi obchodnimi
partnery s dobrou povésti, ktefi uskutecnuji obchodni ¢innost zakonnym zpUsobem a ziskavaji
finanéni prostredky z legitimnich zdrojd. Proto vsichni zaméstnanci musi striktné dodrzovat pfislusné
zakony proti prani Spinavych penéz a interni postupy spolecnosti ARVOS uréené ke zjiSténi a
zamezeni podezrelych forem plateb. VSichni zaméstnanci jsou povinni ohlasit jakékoli podezielé
chovani zakaznik(l nebo jinych (potencidlnich) obchodnich partneri funkci Compliance Officer a
dodrZovat vSechny poZadavky na uctovani, vedeni vykazl a finanéni vykaznictvi, které se tykaji plateb
v hotovosti a jinych plateb souvisejicich s transakcemi.

Lidskd prava: Spole¢nost ARVOS respektuje a podporuje ochranu mezinarodné proklamovanych
lidskych prav spolu se Vseobecnou deklaraci lidskych prav Spojenych naroda.

Mezinarodni organizace prace (ILO):Spole¢nost ARVOS podporuje zasady stanovené v Prohlaseni ILO
o zakladnich zasadach a pravech pfi praci. Podporuje praci ILO pfi formulaci a prosazovani
mezinarodnich pracovnich a socidlnich norem a vytvareni prace v podminkach lidské distojnosti jako
zakladni pozadavek na potirdni bidy.

Svoboda sdruZovani: Spolec¢nost ARVOS uznava a propaguje svobodu sdruzovani a pravo pracovnik(
na kolektivni vyjednavani vramci platnych zakon( a predpisi. Spolecnost ARVOS garantuje, Ze
predstavitelé odborl nebudou diskriminovani.

Nucend prdce: Spole¢nost ARVOS netoleruje zddnou formu nucené nebo povinné prace, véetné
moderniho otroctvi®.

Obchodovani s lidmi: ARVOS netoleruje, ani neschvaluje zadnou formu obchodovani s lidmi nebo
otroctvi a ani se do ni nezapojuje v Zadné ¢asti své globalni organizace.

Détska prace: Spolecnost ARVOS podporuje odstranéni vykoristujici détské prace. Zaméstnava jediné
pracovniky, kterymje nejménél5 let, nebo pokud je v nékteré zemi stanoveny vyssi limit, potom
dodrzuje dany vékovy limit. Spole¢nost ARVOS akceptuje jako minimalni vék 14 let jako vyjimku,
pokud v zemi, kde bude prace provadéna, plati zakonny minimalni vék 14 let. Spole¢nost ARVOS se
zavazuje k dodrzovani Umluvy tykajici se nejnizsiho véku pro vstup do zaméstnani (Umluva ¢&. 138
Mezindrodni organizace prace) a dale Umluvu tykajici se zdkazu a okamZitého zadsahu na
odstranéninejhorsich forem détské prace (Umluva & 182 Mezindrodni organizace prace). Jestlize

narodni predpisy tykajici se détské prace pozaduji ptisnéjsi opatieni, potom budou mit pfednost.

Rovné prilezitosti pti ziskdvani zaméstnani: Spole¢nost ARVOS dodrzuje v pfislusnych zemich vsechny
predpisy zajistujici rovné prilezitosti pfi ziskdvani zaméstnani a netoleruje radné nezakonné nebo
diskriminujici zachazeni se svymi zaméstnanci, pokud mezinarodni zakony vyslovné nepozaduji
selekci podle stanovenych kritérii. Najima, odménuje a povysSuje zaméstnance na zakladé jejich
kvalifikace a vykonu.

Odménovani: Spolec¢nost ARVOS respektuje zasadu ,stejné mzdy za praci stejné hodnoty“.

2 % nap¥. Zdkon o modernim otroctvi Spojeného kralovstvi 2015

Diskriminace: Spole¢nost ARVOS se zavazuje v ramci platnych zdkon( a predpisi odporovat viem
formam diskriminace. To zahrnuje, Ze Zadny zaméstnanec nesmi diskriminovat jiného zaméstnance
nebo obchodniho partnerana zakladé jeho/jejiho etnického plvodu, kultury, naboZenstvi, véku,
postiZzeni, rasy, pohlavi, sexualni orientace nebo svétového nazoru.*
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Hrubé chovdni a sexudlni obtéZzovdani: Respekt k ostatnim lidem je zakladem kultury skupinyARVOS.
Proto se kazdy zaméstnanec musi snazit zajistit zdvofilé jednani na pracovisti, kde nedochdzi k
hrubému chovdninebo sexudlnimu obtéZovani. Kazdé sexudlni obtéZovani zaméstnance nebo
obchodniho partnera a urazlivé chovani, at uz je se sexualnim podtextem nebo jinak osobni, je pfisné
zakazano.

Stiznosti: Zaméstnanec, ktery se domniva, Ze byl vystaven nezakonné diskriminaci, hrubému chovani
nebo sexudlnimu obtéZovani, musi takovy incident okamzité oznamit svému nadfizenému, osobnimu
oddéleni nebofunkci Compliance Officer. Kazda takova stiznost bude okamzité vysetfena. Jestlize
vySetfovani prokaze diskriminaci, hrubé chovani nebo sexualni obtéZovani, budou okamzité ucinéna
opatreni k ndpravé. Zaméstnanec, ktery si v dobré vife poda stiznost, nesmi byt napomenut, ani
vystaven nepftiznivému chovani kvlli tomu, Ze podal stiZznost.

Bezpeénost prace: SkupinaARVOS se zavazala v ramci platnych zakond® k poskytovéani bezpeéného a
zdravého pracovniho prostredi. VSichni zaméstnanci musi neustale vénovat pozornost bezpecnosti
pracea provadét operace zpUsobem, ktery chrani zdravi a bezpecnost zaméstnancl na pracovisti.
Vedeni nese odpovédnost za uplatiiovani opatieni zamérenych na nejlepsi moznou prevenci nehod,
aby bylo zajisténo, Ze pracovni prostredi odpovida pozadavkiim na ochranu zdravi, a musi se starat o
to, aby vsSichni zaméstnanci byli dostate¢né proskoleni v otazkach bezpecnosti.

Konfliktni suroviny: Spole¢nost ARVOS se zavazuje nevyrabét nebo nezaddvat vyrobu Zadného ze
svych vyrobk(l, pro které se pouzivaji konfliktni suroviny, jak je definuji prislusné zakony nebo
predpisy (napf. US predpis o konfliktnich surovinach podle Dodd-Frankova zakona, Nafizeni EU o
nerostnych surovinach atd.).

Zakladni vyznam pro spolec¢nost ARVOS a jeji dlouhodobou Uspésnost ma bezpecnost vyrobku
ARVOS. Proto zaméstnanci zodpovidajici za vyvoj, marketing a/nebo prodejvyrobkd musi zajistit, aby

e pred marketingem a prodejem jakychkoli novych vyrobklbyl diikladné prozkouman mozny dopad
novych vyrobkd na bezpecnost a zdravi lidi a na Zivotni prostiedi a aby vysledky zkoumani byly
zdokumentovany,

* nové vyrobky byly uvedeny na trh pouze tehdy, kdyz bylo prokazdno, ze neohrozuji bezpecnost a
zdravi lidi, pokud se pouZzivaji v souladu s jejich Uc¢elem nebo predvidatelnym zplsobem, a nemaji
zadnyzbytecny negativni dopad na Zivotni prostredi,

e vSechny produkty spole¢nosti ARVOS byly stale sledovany ve vztahu k novym zjisténim o jejich
dopadu na bezpecnost, zdravi a Zivotni prostredi.

Ochrana Zivotniho prostfedi asnaha o zachovani pfirodnich zdroji jsou vysokymi prioritami
spolecnosti ARVOS. ARVOS se snazi uskutecnovat své operace zplsobem, ktery je bezpecny pro
Zivotni prostredi, a nepretrzité zlepSuje svij vykon ve vztahu k ochrané Zivotniho prostredi. VSichni
zaméstnanci se musi dokonale sezndmit se zakony a predpisy na ochranu Zivotniho prostredi, musi je
striktné dodrZovata svym chovanim musi pfispivat k dosaZzeni cild v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi a zachovani pfirodnich zdrojl, které presahuji poZzadavky soucasné legislativy.

* Viz napf. némecky zdkon o zdravi a bezpe&nosti prace (Arbeitssicherheitsgesetz), evropska smérnice
2009/104/ES o pouzivani pracovniho zafizeni a Zdkon o bezpecnosti prace a zdravi z roku 1970 (USA) atd.

> Viz naptiklad némecky zdkon o ochrané zdravi a bezpetnosti pfi praci (Arbeitssicherheitsgesetz), evropska
smérnice 2009/104/ES o pouzivani pracovnich zafizeni a zakon o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci z roku
1970 (USA) atd.
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Spole¢nost ARVOS sezndmi své dodavatele a poskytovatele sluzeb se zadkladnimi principy téchto
Pravidel chovani pfi zadosti o jejich cenovou nabidku. Zejména bude spolecnost ARVOS propagovat
podle svych nejlepsich schopnosti mezi svymi dodavateli a poskytovateli sluzeb a pozadovat po nich
v obchodnich podminkach, aby

e dodrzovali vSechny platné zakony a predpisy (zejména a vcéetnézakladnich zasad tykajicich se
pprotimonopolnich zakon( a predpist a zakond a predpist proti korupci/Gplatkarstvi),

¢ dodrzZovali zasady stanovené ve Vseobecné deklaraci lidskych prav Spojenych narod,

e dodrzovali zdsady stanovené v Prohlaseni ILO o zakladnich zasadach a pravech pfi praci (véetné a
zejména propagace rovnych pfrilezZitosti pro zaméstnance a rovného zachdzeni se zaméstnanci bez
ohledu na barvu pleti, rasu, narodnost, postizeni, pohlavi nebo sexudlni orientaci, politické nebo
nabozenské vyzndni, vék, a také vcetné odmitani jakékoli formy zakazané détské prace a nucené
prace),

* nesli odpovédnost za zdravi a bezpec¢nost zaméstnancl,

e dodrzovali zdsady ochrany Zivotniho prostredi.

Spole¢nost ARVOS ddle doporuci svym dodavateldm a poskytovatellim sluzeb, aby vyzvali své
dodavatele a poskytovatele sluzeb k dodrZovani a prosazovani téchto zasad.

Otazky: Jestlize néktery zaméstnanec bude mit otdzky k Pravidlim chovani nebo k pfislusSnym
zakonUm apredpisim nebo si v konkrétni situaci nebude jisty, jak ma postupovat, doporucujeme
obratit se na nadfizeného nebo nafunkci Compliance Officer. Jestlize si zaméstnanec nebude jisty,
zdali je jeho/jeji postup legdlninebo v souladu s Pravidly chovani, musi se fidit zasadou: Nejdriv se
zeptej a potom jednej.

Hlaseni pfipadd neshody: Zaméstnancim, ktefi védi nebo maji dobry dlvod domnivat se, Ze doslo
k poruseni zakonl nebo predpisli, téchto Pravidel chovani nebo nékterého interniho predpisu,
doporucujeme, aby tuto zaleZitost oznamili svému nadtizenému nebo funkci Compliance Officer
nebo aby toto poruseni ozndmili prostfednictvim internetového systému oznamovani
(Whistleblowing System) spole¢nosti ARVOS. Oznameni je nutné ucinit bez ohledu na postaveni
osoby, ktera nese odpovédnost za dany pripad poruseni. VSechna takovad ozndmeni budou okamzité
prosetiena. Bude-li to nutné, budou pfijata ndpravna opatreni.

Ochrana zaméstnanc(, kteri udinili ozndmeni: Zaméstnanec, ktery oznamil pfipad poruseni, o némz
védél nebo mél dobry divod domnivat se, Ze k nému doslo, nesmi byt napominan nebo s nim nesmi
byt negativné jednano kvili tomuto oznameni. Pokud o to zaméstnanec, ktery ucinil oznameni,
pozada, jeho totoznost nebude prozrazena, pokud to nebude nutné podle zakona.

Spoluprace s urady: Jestlize se zaméstnanec spolec¢nosti ARVOS dopusti porusovani zakon( a
predpisu, spoleénost ARVOS se zavazuje, Ze bude plné spolupracovat se statnimi organy, které to
budou vySetrovat, aby pomohla odstranit vSsechny formy uplatkarstvi, podvod(, korupce a chovani
potlacujiciho cestnou soutéz v rdmci spolecnosti.

Sankce: VSichni zaméstnanci nesou osobni odpovédnost za to, aby zajistili, Ze jejich chovani a chovani
jejich podfizenych bude v naprostém souladu stimto Etickym kodexem chovani a se vSemi
prislusnymi smérnicemi spoleénosti ARVOS. Poruseni urcitych smérnic mlze mit znaény a/nebo trvaly
dopad na obraz spolecnosti ARVOS, jeji obchodni vztahy a financni postaveni a mize vést
k disciplinarnimu fizeni aZz k ukonceni zaméstnani. Kde to okolnosti vyZaduji, spole¢nost ARVOS muze
vyuzit obéanského fizeni nebo trestniho stihani a vyuzit pfislusnych internich opatfeni.
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Luxemburg, 12. ¢ervence 2019

Ludger Heuberg Karsten Stlickrath David Breckinridge

Matthias Mautner
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